附件1:
企业技术创新活动内容
	企业技术创新活动是技术实践活动、生产经营活动与管理实践活动的统一体，包含了企业开展创新投入、创新平台、创新能力，创新队伍等各类活动，是从技术开发到最终商业化应用的一系列相关活动的综合，包括基础创新活动和高端创新活动两个层次。

	层次
	方向
	主要内容

	基础创新活动
	技术创新投入
	研究与试验发展（R&D）经费支出，指统计年度内全社会实际用于基础研究、应用研究和试验发展的经费支出，包括实际用于研究与试验发展活动的人员劳务费、原材料费、固定资产购建费、管理费及其他费用支出。

	
	创新人才培养
	拥有、培养、引进或使用各类、各级创新人才，形成服务企业创新的人才队伍，主要包括企业的各类科技活动人数、联合高校科研院所共同培养的定向科技人员、引进的杰出人才等，以及通过服务外包、技术研发外包等形式使用的自由人才。

	
	创新项目实施
	为提升企业技术创新能力而开展的产学研合作项目、技术研发项目和 知识产权等创新项目实施，包括各类产学研合作、产品创新、工艺创新、技术研发、标准、质量、设备性能升级改造、高水平技术改造等。

	
高端创新活动
	创新平台建设
	1.政府推动建设的各类创新平台，包括产业联盟、企业技术中心、制造业创新中心、行业技术中心、技术创新示范企业等新型研发机构。
2.企业自发建设的各类创新平台，包括产学研合作建立的各类研发机构、企业技术研发实验室等。
3.借助的外部创新平台，指利用网络及其他各种形式的创新平台。


附件2:
帮扶、指导体系主要任务表
	类别
	主要任务

	两方帮扶体系

	部门帮扶对接
	1.成立本部门创新活动工作组，明确组织机构和主要任务；
2.研究制定本行业推进规上工业企业技术创新全覆盖工作推进方案，明确具体工作任务、组织方式、时间安排、保障措施；
3.组织开展行业内企业技术创新活动全覆盖工作，按月报送工作进度；
4.组织调动高校、科研院所、高端创新平台等创新资源与企业进行对接，促进各项合作的开展。

	企业帮扶对接
	根据发展实际，与对口帮扶企业联合开展创新平台建设、创新能力提升、创新队伍建设等领域的创新活动。

	三层指导体系

	产业联盟引导
	1.成立专家委员会，指导联盟内成员单位开展创新活动，并逐步向行业内其他企业拓展；
2.探索建设联盟内成员共享机制；
3.相互带动，联合开展创新平台建设、创新能力提升、创新队伍建设等领域的创新活动。

	专家团队指导
	1.积极争取高校、科研院所，指导规上工业企业，促进先进技术、先进成果落地实施；
2.积极争取高校、科研院所创新人才进入创新活动推进工作组，指导企业开展创新活动。

	创新平台辅导
	1.推广自身创新活动经验，帮助规上工业企业开展各类创新活动；
2.开展技术外溢、技术输出，联合行业内企业共同承担国家、省重大专项。



[bookmark: _GoBack]
- 1 -

