附件2：
[bookmark: _GoBack]吉县人力资源和社会保障局涉企行政执法检查计划

	序号
	执法
部门
	检查
对象
	检查
事项
	检查
依据
	检查
时间
	同一企业检查
频次
	是否联合检查（是 / 联合单位）
	备注

	1
	人社局
	劳务派遣机构、人力资源服务机构
	检查用人单位劳动用工情况
	[bookmark: OLE_LINK1][bookmark: OLE_LINK2]《劳务派遣行政许可实施办法》（人力资源和社会保障部令19号）《劳务派遣暂行规定》（人力资源和社会保障部令20号）《中华人民共和国劳动法》《中华人民共和国劳动合同法》《中华人民共和国社会保险法》《工伤保险条例》《保障农民工工资支付条例》《未成年人保护法》《禁止使用童工规定》《劳动保障监察条例》
	全年
	全年分上半年度和下半年度检查、发生投诉举报案件随时入企调查处理。
	是/市场监管
	

	2
	人社局
	用工企业
项目工地
	检查用人单位劳动用工情况等六项制度落实情况
	《中华人民共和国劳动法》《中华人民共和国劳动合同法》《劳动合同法实施条例》《中华人民共和国社会保险法》《工伤保险条例》《保障农民工工资支付条例》《工资支付暂行规定》《未成年人保护法》《妇女权益保障条例》《禁止使用童工规定》《山西省保障农民工工资支付办法》《劳动保障监察条例》
	全年
	[bookmark: OLE_LINK3]全年分上半年度和下半年度检查、发生投诉举报案件随时入企调查处理。
	否
	



