附件2

吉县2018年度食安委成员单位
食品安全工作责任书

为全面贯彻落实国家和省、市、县有关食品安全工作的决策部署，持续推进治理“餐桌污染”、建设“食品放心工程”工作，加强种植养殖、生产加工、市场流通和餐饮消费各环节监管，进一步健全地方政府对本地区食品安全工作负总责、有关部门按照分工各负其责的监管体系，把解决影响人民群众食品安全的突出问题同构建长效机制更好地结合起来，推动食品安全社会共治格局的形成，现向县食安委各成员单位下达2018年度食品安全工作责任书如下：
一、食品安全控制目标
（一）确保本系统本年度不发生IV级以上重大食品安全事故。一旦发生突发性食品安全事件，能及时有效应对、妥善处置。
（二）确保本系统不发生因食品质量问题，被国家或省、市媒体曝光或有关部门查处。
二、食品安全监管目标
（一）加强对食品安全工作的组织领导。制定并落实食品安全监管工作责任制与责任追究制；将食品安全工作纳入单位年度工作内容。
（二）全面落实食品安全监管工作职能。县食安委成员单位按照国务院和省、市、县政府有关规定，加强日常监管，有效落实本环节食品安全监管制度。重心下移，切实加强基层食品安全监管工作。制定本单位（部门）年度食品安全监管工作计划（包括日常管理、食品质量监督抽查、食品安全专项整治等），并认真组织落实。制定食品安全宣传计划，结合实际，组织开展形式多样的宣传教育活动。正确把握舆论导向，避免引发媒体炒作。
（三）推进治理“餐桌污染”、建设“食品放心工程”。加强农业生产源头治理，开展食品安全综合整顿、风险监测与防控、宣传教育培训、法规制度建设、质量安全可追溯体系建设等工作，建立健全保障食品安全长效机制，强化监督执法，严厉打击违法犯罪，规范食品生产经营秩序，完成年度治理工作目标任务，使食品安全隐患得到及时消除，违法犯罪活动得到有效遏制，保持全县食品安全形势总体稳定向好，坚决防范食品安全事故的发生。
（四）积极开展食品安全专项整治。按照省、市、县食品安全专项整治工作部署，进一步理清监管职责，强化经营主体责任落实，横向到边，纵向到底，不留监管空档和死角，并制定整治工作方案，落实整治责任和措施，按时完成整治任务。
（五）完善食品协管、投诉举报、志愿者服务等相关机制。配合县直相关单位开展全县性食品安全专项整治、重大食品安全事故的查处和区域性食品质量问题的整治。
（六）切实提高应急反应能力。建立健全重大食品安全事故应急处置体系。认真贯彻落实《吉县食品安全事故应急预案》，并制定本单位食品安全事故应急预案。对本部门监管环节发生的重大食品安全事故及时进行应急响应，有效控制事态发展，查明事故原因，妥善处置，并按规定程序和时限上报。发生事故后，第一时间向县委、县政府及县食安办报告，并按照食品安全事故应急预案，落实应急措施，减少事故危害和损失。同时，做好重大食品安全事故应急预案的学习和演练，提高应急处置能力。
（七）加强食品安全信息管理。各成员单位要形成食品安全监管信息管理机制，专人负责，及时收集、整理、分析、传递、报道食品安全监管信息，规范食品安全监管信息发布行为。各成员单位每年向县食安办上报食品安全工作信息不少于6条。
[bookmark: _GoBack]（八）做好食品安全事故（案件）查办工作。依法查处本监管环节发生的食品安全案件，及时移交其他监管环节的食品安全案件，有效遏制制售假劣和有毒有害食品的违法行为。
（九）高质、高效完成县委、县政府以及县食安委会交办的其他任务。
三、责任考核
对县食品安全委员会成员单位食品安全目标责任的考核内容：
　　（一）组织领导情况。本部门主要领导对食品安全负主要责任，分管领导直接分管食品安全监管工作，将食品安全工作列入部门议事日程，制定年度工作计划。
　　（二）工作考核情况。在本部门系统内部实行食品安全监管工作考核，制定并落实食品安全监管工作责任制。
　　（三）日常监管责任落实情况。贯彻执行食品安全法律法规，加强日常监管，有效落实监管措施，认真组织开展食品安全专项整治。
　　（四）日常监督抽检责任落实情况。按时完成监督抽检任务和上级部门下达的核查处置任务，并公布抽检结果。同时，加强监管企业的日常检测工作，所监管的企业实行自检，职能部门实行抽检，加强监测结果的分析，及时发现和排除食品安全隐患。
　　（五）信用管理情况。建立食品源头种养殖企业和食品生产、流通、餐饮等食品监管企业的诚信档案，实行诚信分类管理，引导企业诚信守法经营。
　　（六）食品安全信息处理和食品安全事件处置情况。加强食品安全监管信息管理，及时收集、整理、分析、传递、报送和发布食品安全信息及监管工作情况信息。建立完善食品安全事故应急处置预案，有效处理日常监管中发生的食品安全事件，及时应对媒体舆论，积极引导媒体舆论正面宣传。
　　（七）县政府部署的各项食品安全监管工作情况。
县政府将食品安全工作情况纳入各成员单位年终考核内容。对于成效显著者给予表彰奖励，对工作措施不力，影响整体工作开展的予以通报批评。
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