吉县中小企业服务中心
2025年法治政府建设年度报告
2025年，中心深入学习贯彻习近平法治思想，全面落实中央、省、市、县关于法治政府建设的决策部署，以“提升依法行政水平、优化法治中心建设”为核心，扎实推进法治中心建设各项工作，取得阶段性成效。
一、主要举措和成效
（一）加强组织领导，建好队伍，稳步推进法治中心建设
为推动法治中心建设工作各项任务落地见效，在队伍建设方面，中心共开展了三项工作。一是成立法治建设领导小组，谋划部署相关工作。中心成立了主任任组长、副主任任副组长、各股室负责人为成员的法治建设领导小组，多次组织召开会议，开展学习，研究部署法治政府建设相关工作。二是制定“一把手”年度履行推进法治建设第一责任人职责工作清单。坚持领导干部“带头学法，带头讲法，带头用法”，把法治建设工作与业务工作同谋划、同部署。三是成立企业相关法律宣传队。通过线上线下两种方式，宣传《民营经济促进法》等法律法规。
（二）推进法治实践，开展活动，让法律更好为企服务
今年，中心共牵头组织参与了三场法律宣传活动。一是6月27日，中心牵头组织吉县2025年“中小微企业日”政银企座谈会，会上邀请孙吉森律师为与会的6家银行和8家企业解读了《民营经济促进法》。二是7月30日，中心带队7家企业到尧都区参加了临汾市“三进四送”服务活动融资服务专场活动，会上，王玲慧为与会企业解读了《中小企业款项支付条例》。三是9月17日，我县承办了临汾市“三进四送”服务活动法律服务专场活动，活动特邀法律领域专业人员围绕《民营经济促进法》和新《公司法》，聚焦企业经营痛点，提供劳动合同合规审查、知识产权保护、涉企纠纷调解等咨询服务，助力企业规避法律风险。通过"前期问需于企+专题培训+入企服务+晋企通座谈交流+后期跟踪赋能"五个步骤，让参会企业与民营经济服务部门、法律专家开展面对面座谈交流，实时对接政策、法律、维权等需求，打通政策落地和服务对接的最后一公里的同时，也为企业搭建了与政府、服务机构间的高效沟通桥梁。
二、存在问题
（一）对与企业相关的法律法规、政策文件学习不深、掌握不透，对政策法规的具体运用研究不够深入，缺乏系统性、常态化的专业培训，现有人员法治能力提升缓慢。
（二）入企宣传时注重“小升规”“专精特新”、“企业资金链应急周转保障资金”、“规范化股份制改造”等政策的宣传，法律政策宣传方面做得不够，法治服务的前瞻性和主动性不足。
三、整改措施和下一步工作计划
（一）提升法治工作能力，增强法治意识
组织中心全体人员深入学习《民营经济促进法》、《中小企业款项支付条例》等法律法规，深刻领悟全面依法治国的核心要义，认真学习领会习近平法治思想，吃透基本精神，明确工作要求，掌握工作机制，使法治观念融入干部职工的思想和工作中，进一步提高干部职工法律素养和依法行政能力。
（二）健全法治建设机制，形成法治体系
完善中心内部法治政府建设运行机制，改善领导干部依法行政能力，同时加强对领导干部的日常监督和教育引导，形成主要领导负责抓，分管领导具体抓，各股室配合抓的工作局面，推动形成中心干部职工“人人懂法、人人守法、人人用法”的法治体系。
[bookmark: _GoBack]（三）创新普法宣传方式，推进法治实践
一是积极组织专题活动，促成法律专家与企业面对面交流，就企业发展的难点痛点对症下药，找准法律与企业生产的结合点和切入点，帮助企业实现“知法、守法、懂法、用法”，提高法律意识，增强维权能力。二是线上线下同时开展法律宣传，线上分享普法直播、普法链接、法律条文等至企业微信群，鼓励企业多听多看多交流，线下将《民营经济促进法》、《中小企业款项支付条例》等和企业息息相关的法律法规印制成册，联合司法局等相关部门入企宣传，帮助企业答疑解惑，进一步优化企业营商环境，推动企业实现全方位高质量发展。
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