[bookmark: _GoBack]
吉县红旗国有林场
2025年法治政府建设工作报告
 
2025年，在县委、县政府的正确领导下，吉县红旗国有林场坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入学习贯彻习近平法治思想与习近平生态文明思想，根据《吉县贯彻落实<法治政府建设实施纲要（2021-2025）>的实施方案》及省、市、县关于法治政府建设的决策部署工作要求，扎实推进我场2025年度法治政府建设工作。现将本年度工作情况报告如下：
一、强化政治引领，夯实法治建设根基
（一）健全责任体系，压实主体责任
成立由场长任组长、副场长为副组长、各股室和下属管护站负责人为成员的法治建设工作领导小组，将法治政府建设纳入林场年度重点工作和绩效考核体系，与生态保护、森林防火等核心业务同部署、同推进、同考核。严格落实“一把手”履行法治建设第一责任人职责，确保法治建设任务层层传导、落地见效。
（二）深化理论学习，提升法治素养
严格落实领导干部学法制度，将《中华人民共和国宪法》《中华人民共和国森林法》《中华人民共和国野生动物保护法》《森林防火条例》等核心法律法规纳入理论学习计划，提高林场干部职工运用法治思想和方式履职尽责的能力。
（三）完善制度机制，规范法治建设
一是严格执行“三重一大”决策制度。将全场重大事项的执行，在派驻纪检组的监督下进行，规范了各项工作的开展；二是深入推进政务公开。推进决策公开、执行公开、管理公开、服务公开、结果公开，在场公示栏及时公开全场重大决策部署，按照规定对相应政务信息进行公示，确保政务的公开透明。
二、深化普法宣传，营造尊法学法氛围
（一）压实普法责任，细化宣传任务
制定《2025年度普法责任清单》，明确重点宣传法律法规及责任分工，严格落实“谁执法谁普法”“谁管理谁普法”责任制。
（二）创新宣传形式，增强普法实效
结合“12·4”国家宪法日、植树节、爱鸟周、森林防火期等重要节点，开展主题宣传活动，通过悬挂横幅、发放宣传单、以案释法等形式，深入林区村庄、学校普及涉林法律法规，让法治理念深入人心。
三、推进法治政府建设存在的不足
我场在法治政府建设上取得了一定的成绩，但从自身的情况来看，法治政府建设工作仍然存在一些问题，与高质量发展要求和建设法治政府的目标还存在一定的差距。主要表现在：
（一）法治宣传形式有待创新
普法宣传仍以传统方式为主，线上宣传内容的吸引力、互动性不足。
（二）法制宣传成效有待进一步提高
由于林场工作性质及行业特点，导致在林区一线及周边村庄的宣传多面对老人、小孩，无论是法律意识还是法治思维都受到制约，导致林业法律法规的宣传广度和力度还需加强。
四、党政主要负责人履行第一责任人职责情况
（一）制定责任清单。我场主要负责人积极发挥第一责任人职责，制定《吉县红旗国有林场主要负责人履行推进法治建设第一责任人职责工作的清单》《吉县红旗国有林场2025年度普法任务责任清单》，扎实开展本场法治政府建设工作。
（二）深入学法守法。充分发挥法治建设重要组织者、推动者和实践者的职责，积极组织开展《中华人民共和国宪法》《中华人民共和国民法典》等法律法规、党内法规制度、林业行业法律法规和习近平法治思想等内容学习，带头讲法治党课，全方位提高全场职工法治知识和思维，提高法治工作建设成效。
（三）重视宣传教育。我场主要负责人带头深入林区一线，在林区和周边村庄进行普法宣传，并在“5·22”野生动物保护日、“12·4”国家宪法日等重要节点，进行专题宣传，号召群众学法、懂法、守法，增强法治意识，营造浓厚的森林资源保护氛围，确保森林资源安全。
五、2026年度法治政府建设工作计划
（一）持续深化法治学习培训
将习近平法治思想学习常态化、制度化，提升法治专业素养。
（二）创新普法宣传方式方法
打造“互联网+普法”新模式，制作林区特色普法短视频，开展“法治进林区”等互动式宣传活动。针对特殊群体开展“一对一”精准普法，推动法治意识深入人心。
六、意见建议及其他需要报告的情况：无
今后，我场将持续以习近平法治思想为指引，正视存在的问题，补齐工作短板，不断提升法治政府建设水平，以更坚实的法治保障守护林区生态安全，为吉县林业高质量发展和生态文明建设作出新的更大贡献。
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