[bookmark: _GoBack]2019年度县直有关部门保护发展森林资源目标责任制考核表
被考核单位：                                                                     2019年   月   日
	序号
	考核项目
	考核分值
	计分办法
	得分

	1
	责任书签订
	20分
	签订得满分，未签订不得分，未及时签订扣10分
	

	2
	专人负责
	10分
	部门是否有专人负责，有专人负责得10分，没有专人负责不得分
	

	3
	专题会议研究
	10分
	是否召开专题会议研究部署，召开得10分，没有召开不得分
	

	4
	职责履行
	40分
	能够按照职责分工履行职责，全年没有发生任何问题的得满分，因本部门职责履行不到位有森林资源损失的，发生一起扣10分
	

	5
	部门之间工作协调配合
	10分
	因保护和发展森林资源工作相互协调配合好的得10分，配合不好的酌情扣分
	

	6
	主动创新工作
	10分
	部门能够在工作中主动创新作为的得10分，主动创新工作不到位的酌情扣分
	

	
	合  计
	100分
	
	        


考核组人员：                                               被考核部门（盖章签字）：
