
绩效管理工作情况

2024 年，在县委县政府及局党组的领导下，我县预算绩

效管理工作取得良好成绩。基础管理工作方面，随着以前年

度“三全”管理体系的建设，我县全过程预算绩效管理格局

已经建成，各环节工作制度已制定并严格执行，绩效目标申

报、绩效运行监控、部门绩效自评及财政重点评价工作均高

质量完成；业务培训方面，我县于 2024 年 10 月 10 日在一号

会议室组织培训，参训人员 150 余人，培训内容涵盖了事前

绩效评估、绩效目标编制、绩效自评等内容，各相关从业人

员专业素养得到极大提升；财政重点绩效评价方面，我县共

计选取项目支出和部门整体43个，涉及财政资金5.288亿元，

评价结果目前正在整理中，后续将按要求组织评价结果反馈

与整改。下一步，我县将继续围绕绩效管理工作要求，不断

从事前、事中、事后三个方面加强管理，全面提升绩效管理

工作质效，提升财政资金使用效益。


